VERHALTENSKODEX FUR ETHISCHES UNTERNEHMENSHANDELN IN DER
FIRMENGRUPPE FORSTER

Praambel

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Geschéftdeitung der Firmengruppe Forster sind an die Regelungen
dieses Verhaltenskodex gebunden. Er legt die Werte, Grundsétze und Handlungsweisen dar, die das unternehmerische
Handeln der Firmengruppe Forster bestimmen. Ziel der Unternehmendleitung ist die Einhaltung ethischer Normen und
die Schaffung eines Arbeitsumfeldes, das Integritét, Respekt und faires Verhalten fordert. Eine streng gesetzes- und
grundsatztreue Geschéaftspolitik dient den langfristigen Unternehmensi nteressen.

Dieser Verhaltenskodex ist von der Geschaftsleitung der Firmengruppe Forster beschlossen worden.

Einhaltung von Gesetzen und sonstigen Bestimmungen im In- und Ausland

In allen geschéftlichen Entscheidungen und Handlungen ist die Firmengruppe Forster bestrebt, die geltenden Gesetze
und sonstigen maf3gebenden Bestimmungen im In- und Ausland zu beachten. Integritét und Aufrichtigkeit fordern einen
fairen Wettbewerb, auch im Verhdtnis zu unseren Kunden und Lieferanten.

Einhaltung der M enschenrechte
Wir verpflichten uns zur Einhaltung der Menschenrechte.
Die relevantesten Menschenrechte sind:
—Vereinigungsfreiheit: Recht zur Bildung von Gewerkschaften
—Verbot von Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf
— Recht auf Gleichheit des Entgelts und angemessene Entlohnung
— Schutz der Privatsphére des Einzelnen
— Recht auf Leben, Freiheit, Sicherheit und Gesundheit
— Recht auf Kollektivverhandlungen
—Verbot von Kinderarbeit
— Anspruch auf rechtliches Gehor und faire Gerichtsverfahren
—Meinungs- und Informationsfreiheit
— Recht auf Bildung
— Recht auf Erholung, Freizeit und Begrenzung der Arbeitszeit
—Verbot von Sklaverei und Zwangsarbeit
— Recht auf soziale Sicherheit
— Recht auf sauberes Wasser und ausreichende Ernghrung
—Religionsfreiheit
— Recht auf Eigentum, Schutz von Landnutzungsrechten
— Schutz der Rechte indigener Gemeinschaften

Verpflichtung der Unternehmensleitung

Die Firmengruppe Forster sieht sich in der Pflicht, 6konomisch, sozial und umweltbewusst zu handeln. Sie ist daher
bestrebt, ihre Geschéfte kompetent und ethisch zu betreiben und in allen Mérkten, in denen sie tétig ist, den fairen
Wettbewerb zu schiitzen, indem geltende Gesetze tiber Kartellverbote, Wettbewerb und Wettbewerbsbeschréankungen
eingehalten werden. Unfaire Vorteile gegentiber Kunden, Lieferanten oder Mitbewerbern sind zu vermeiden.

I nteressenkonflikte
Die Geschéftdeitung erwartet von ihren Mitarbeitern Loyalitét gegentiber dem Unternehmen.

Samtliche Mitarbeiter miissen Situationen vermeiden, in denen ihre persdnlichen oder finanziellen Interessen mit denen
der Firmengruppe Forster in Konflikt geraten. Daher ist es insbesondere untersagt, sich an Konkurrenten, Lieferanten
oder Kunden zu beteiligen oder Geschéftsbeziehungen mit ihnen im privaten Umfeld einzugehen, soweit dies zu einem
Interessenkonflikt fihren kann. Durch Konfliktsituationen dirfen die Interessen der Firmengruppe Forster nicht
beeintrachtigt werden.
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Solche Interessenkonflikte kdnnen in vielen Situationen entstehen: So darf kein Mitarbeiter Vorteile — in welcher Form
auch immer — annehmen, von denen bei verninftiger Betrachtungsweise davon auszugehen ist, dass sie geschéftliche
Entscheidungen oder Transaktionen der Firmengruppe Forster beeinflussen konnten. Einladungen missen sich
innerhalb der Grenzen geschéftsiiblicher Gastfreundschaft halten. Mitarbeiter dirfen sich aufgrund ihrer Position nicht
personlich durch Zugang zu vertraulichen Informationen unmittelbar und/oder mittelbar Vorteile verschaffen. Alle
Mitarbeiter haben die Pflicht, die legitimen Interessen der Firmengruppe Forster soweit wie mdglich zu férdern. Jede
Konkurrenzsituation mit dem Unternehmen ist zu vermeiden.

Jeder tatsachliche oder mogliche Interessenkonflikt muss dem direkten Vorgesetzten gemeldet und mit den betreffenden
V orgesetzten besprochen werden.

Korruptionsverbot

Die Firmengruppe Forster ist gegen Korruption und Bestechung in jeglicher Form. Korruption schédigt den Wettbewerb
und untergrabt den fairen Wettbewerb.

Unter Korruption wird der Missbrauch anvertrauter Macht zu privatem Vorteil verstanden. Handlungsweisen, bei denen
Geschéfte mit unlauteren Mitteln erfolgen, werden nicht toleriert. Mitarbeiter, die sich nicht an dieses Verbot halten,
miissen mit strengen disziplinarischen und/oder zivil- bzw. strafrechtlichen Ma3nahmen rechnen.

Das Fordern, Annehmen, Sich-versprechen-Lassen bzw. Anbieten, Versprechen oder Gewahren eines Vorteils fir eine
pflichtwidrige Vornahme oder Unterlassung einer Rechtshandlung durch einen Bediensteten oder Beauftragten eines
Unternehmens im geschéftlichen Verkehr ist strafbar.

Mitarbeiter durfen Geschéftspartnern keinerlei Verginstigungen anbieten oder von ihnen solche erhalten oder
annehmen, die zu einer Beeintréchtigung einer objektiven und fairen Geschéaftsentscheidung fuhren oder auch nur einen
derartigen Anschein erwecken konnten. Die Firmengruppe Forster verbietet ihren Mitarbeitern ausdriicklich jegliche
Form der Bestechung, unabhéangig vom Wert oder der Form (Bargeld, Naturalien etc.).

Sollten Mitarbeiter der Firmengruppe Forster einem Bestechungsversuch ausgesetzt sein bzw. besteht der Verdacht auf
unangemessene versuchte Beeinflussung durch Dritte, so ist umgehend der jeweilige V orgesetzte zu kontaktieren.

Geschenke, Bewirtung

Die Firmengruppe Forster verbietet das Anbieten oder Annehmen von Geschenken, Bewirtungen oder sonstigen
Zuwendungen, wenn dadurch Geschéftstransaktionen in unzuléssiger Weise beeinflusst werden (sollen) oder auch nur
der Eindruck einer unzul&ssigen Beeinflussung entstehen konnte.

Als Teil der Bemuhungen der Forster Gruppe, gute Beziehungen zu ihren Geschéftspartnern zu pflegen, durfen
Mitarbeiter gelegentliche geringfligige Geschenke oder Bewirtungen im Gegenwert bis max. 100 EURO annehmen
oder anbieten (z. B. Einladung zum Geschéftsessen, sowie lbliche Werbegeschenke wie Kugel schreiber, Kalender etc.),
solange diese nicht beabsichtigen oder auch nur den Eindruck erwecken, geschéftliche Entscheidungen in unzul&ssiger
Weise zu beeinflussen.

Zuwendungen in Form von Bargeld oder etwas Gleichwertigem (z. B. Schecks, Bankiberweisungen etc.) durfen jedoch
keinesfalls angenommen oder angeboten werden, auch nicht wenn es sich nur um geringfiigige Betrége handelt.

Die Grundsétze dieses Abschnitts gelten auch fir die Geschéftsanbahnung.

Faire Arbeitsbedingungen

Samtlicher Mitarbeiter der Firmengruppe Forster haben fir ein sicheres und gesundes Umfeld Sorge zu tragen. Daher
sind Sicherheitsvorschriften und -praktiken strikt einzuhalten.

Als soziaverantwortliche Arbeitgeber betrachtet die Firmengruppe Forster ihre Mitarbeiter as groRen Wert. Sie fordert
grofes Engagement von ihren Mitarbeitern und teilt als Gegenleistung den geschéftlichen Erfolg mit ihnen. Die
Personalpolitik trégt dazu bei, jedem Mitarbeiter die Méglichkeit von beruflicher und personlicher Entfaltung zu bieten.
Offener Meinungsaustausch, Kritik und |deen werden gefordert.

Die Geschaftdeitung verurteilt rechtswidrige Diskriminierungen oder Bel&éstigungen, gleich welcher Art.

Umgang mit internem Wissen

Samtliche Mitarbeiter der Firmengruppe Forster sind verpflichtet, einen schnellen und reibungsiosen
Informationsaustausch innerhalb des Unternehmens sicherzustellen. Informationen sind richtig und vollstandig an die
betroffenen Bereiche weiterzugeben, soweit nicht in Ausnahmefdlen, insbesondere aufgrund von

Seite2von 3



Geheimhaltungspflichten, vorrangige Interessen bestehen. Relevantes Wissen darf nicht unrechtm@Big vorenthalten,
verfélscht oder selektiv weitergegeben werden.

Unehrliche Berichterstattung innerhalb des Unternehmens oder an firmenfremde Organisationen oder Personen ist
strengstens  verboten. Alle Jahresabschliisse und Jahresberichte, Geschéftspapiere und Geschéftsbicher der
Firmengruppe Forster mussen Geschéftsvorféle und Transaktionen zutreffend darstellen und den gesetzlichen
Anforderungen sowie den Bilanzierungsgrundsétzen und den internen Buchhaltungsverfahren entsprechen.

Umgang mit Ver mogenswerten

Alle Mitarbeiter der Firmengruppe Forster sind fir den ordnungsgemaf3en und schonenden Umgang mit dem Eigentum
des Unternehmens verantwortlich. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, das Eigentum der Firma gegen Verlust,
Beschadigung, Missbrauch, Diebstahl, Unterschlagung oder Zerstérung zu schiitzen. Jeder Mitarbeiter hat die Pflicht,
seinen Vorgesetzten unverziglich Uber eine dem Vorstehenden entgegenstehende Benutzung von Vermdgenswerten zu
informieren.

Geheimhaltung und Datenschutz

Ein Grofiteil der geschéftlichen Informationen der Firmengruppe Forster ist vertraulich oder rechtlich geschiitzt, so dass
eine Pflicht zur Geheimhaltung besteht. Dies gilt nicht, wenn eine Verdffentlichung der Informationen von der Firma
genehmigt wurde oder aufgrund von Gesetzen oder Verordnungen zwingend ist.

Die Geheimhaltungspflicht bezieht sich insbesondere auf geistiges Eigentum. Dazu gehoren Geschéaftsgeheimnisse,
Patente, Marken und Urheberrechte, aber auch Geschéftss und Marketingplane, Entwirfe, Geschaftspapiere,
Gehaltsdaten und alle sonstigen nicht veroffentlichten finanziellen Daten und Berichte.

Aus Grinden des Wetthewerbs erfordert aber auch der Umgang mit Insiderinformationen duferste Sorgfalt. Zu
Insiderinformationen zdhlen zum Beispiel Plane der Geschéftdeitung, die Einfihrung neuer Produkte oder
Herstellungsweisen, Unternehmenstransaktionen, Umsétze und Rentabilitét der Firmengruppe, bedeutende Vertrage
oder Geschéftsverbindungen, finanzielle Informationen oder bedeutende Rechtsstreitigkeiten u.a. Die Verwendung
wesentlicher nicht 6ffentlicher Informationen kann einen Gesetzesverstold darstellen.

Alle personlichen Informationen Uber Mitarbeiter, Kunden, Geschéftspartner und Lieferanten sowie sonstige Dritte
werden in der Firmengruppe Forster sorgféltig verwendet und vertraulich behandelt unter vollstdndiger Einhaltung der
Datenschutzgesetze. Der Schutz dieser Informationen muss mit grofiter Sorgfalt erfllt werden.

| mplementierung und Uberwachung

Die Regeln, die in diesem Verhaltenskodex enthalten sind, bilden einen Kernbestand der Unternehmenskultur der
Firmengruppe Forster. Die einheitliche Einhaltung dieser Prinzipien ist unverzichtbar. Hierfir ist jeder Mitarbeiter
verantwortlich.

Wenn ein Mitarbeiter Anliegen oder Beschwerden Uber die in diesem Verhaltenskodex angefuihrten Punkte hat oder
Kenntnisse Uber einen eventuellen Bruch der hierin enthaltenen Verhaltensrichtlinien hat, sollte er dies unverziglich
seinem Vorgesetzten zur Kldrung vorlegen. Dies kann auch anonym oder auf vertrauliche Weise erfolgen. Ist ein
Mitarbeiter mit der Klérung nicht zufrieden, so kann er das Anliegen oder die Beschwerde nicht nur bel seinem
Vorgesetzten, sondern auch bei der Rechtsabteilung oder der Personalabteilung vorlegen. Die Firmengruppe Forster
gestattet keine Repressalien aufgrund von Beschwerden, die im Rahmen dieses Verhaltenskodex im guten Glauben
vorgebracht werden.

Verantwortung

Alle Mitarbeiter sowie die Mitglieder der Geschéftdeitung der Firmengruppe Forster sind an die Regeln dieses
Verhaltenskodex gebunden. Verstélze gegen diesen Verhaltenskodex filhren zu Konsequenzen. In schwerwiegenden
Fallen kann dies zu einer Kiindigung des Beschéftigungsverhéltnisses fihren.

Waidhofen/Y bbs, am 08.06.2021
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C. Forster H. Priller R. Reichartzeder

Seite 3von 3



